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O Governo decidiu, face & situagé&o de
previsivel aumento de nimero de casos de
infeg&o Covid 19, estabelecer um regime
especial transitério de reorganizag¢do do
trabalho, de modo a minimizar o risco de
aumento de infec¢gdes com o virus Covid 19 nos
locais de trabalho.

Foi um Diploma que foi antecedido de uma
rdpida consulta aos parceiros sociais, que
teceram algumas duvidas sobre a necessidade
de implementagdo, por via legislativa, das
medidas contidas no DL 79 -A/2020 de 1 de
Outubro, sustentando que as empresas jé
haviam, em devido tempo, tomado as medidas
necessdrias a prevenir o objectivo que agora
se quer acautelar.
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DECRETO-LEI N.° 79-A/2020
DIARIO DA REPUBLICA N.° 192/2020, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE 2020-10-01
Estabelece um regime excecional e transitério de reorganizagdo
do trabalho e de minimizacdo de riscos de transmissdo da
infecdo da doenga COVID-19 no ambito das relagdes laborais

Foi ainda sublinhando pelos parceiros,
que a implementa¢do das medidas se
ird traduzir num custo acrescido para
determinadas empresas em sectores de
actividade especificos que ja tinham,
conjuntamente com os trabalhadores,
encontrado solugdes que,
provavelmente, se ndo compaginam com
o disposto na presente lei, mas que
permitem manter niveis de
produtividade aceitdveis e custos
controlados, prosseguindo, como é
6bvio, o objectivo de minimizar os
riscos de contdgio do virus Covid 19.

As medidas contidas no Diploma em
andlise destinam-se a estabelecer
regras de reorganizagdo do trabalho
em empresas, em cujos locais de
trabalho trabalhem 50 ou mais

trabalhadores.



Assim e no que se refere a organizacao do trabalho devem as empresas, cujos
trabalhadores desempenhem fun¢des num local de trabalho, com mais de

cinquenta pessoas:

Adoptar horas de entrada e saida do local de trabalho desfasadas para
diferentes grupos de trabalhadores, garantindo um intervalo minimo de trinta minutos

e até ao limite de uma hora entre as horas de entrada e saida;

Adoptar medidas destinadas a assegurar o distanciamento fisico,
nomeadamente através de colocagdo de equipas estdveis durante um determinado
periodo de tempo, v.g. uma semana, em regime de teletrabalho alternando com

outras em regime presencial;

Alternancia de pausas para descanso ou café, incluindo refei¢gdes, quer entre
equipas quer entre departamentos, de modo a salvaguardar ao maximo o
distanciamento fisico entre
os trabalhadores;

Promog¢&o do trabalho em regime de teletrabalho sempre que a actividade

desenvolvida por um ou mais trabalhadores assim o permita;

Tornar obrigatério o uso de protecgdo individual, sempre que o distanciamento

fisico ndo se compagine com a actividade desenvolvida.

No que toca & alterag&o do hordrio de trabalho, adveniente do referido em a) a d)
supra, hd que ter em conta que as alteragdes dos hordrios de trabalho tém como
limite méximo 1 hora sendo uma medida que sé pode ser implementada se n&o causar
prejuizo sério ao trabalhador.

Tal situag&@o implica a consulta prévia das estruturas representativas dos
trabalhadores, quando existam ou, na falta delas, os trabalhadores envolvidos.

A alterag&o do hordrio de trabalho n&o pode ocorrer antes de decorridos 5 (cinco)
dias, relativamente ao periodo a partir do qual deve passar a vigorar e deve manter-
se por periodos estdveis de uma semana, n&o podendo a empresa determinar mais do
que uma altera¢do por semana.

Por outro lado, a alteragd@o do hordrio de trabalho n&o pode implicar a alteragdo dos
limites mdximos do Periodo Normal de Trabalho, didrio e semanal, nem a passagem

de periodo diurno para periodo nocturno e vice-versa.



O diploma em causa optou pelo uso de uma expressdo vaga e indeterminada,
consubstanciada na invocagdo de prejuizo sério do trabalhador para obstar &
aplica¢do do regime, o que significa que, tal prejuizo sério terd uma natureza
subjectiva e poderd, em nosso entender, dar origem a discussdes internas de dificil
solugd@o. Note-se que o Diploma apenas concretiza, a titulo de exemplo, dois casos de
prejuizo sério a saber, inexisténcia de transporte colectivo, que permita o cumprimento
do novo hordrio e a necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel e

imprescindivel & familia.

e Levar/ou recolher um filho menor a num estabelecimento de ensino pré-escolar

integra o tal novo conceito de assisténcia inadidvel?

F que a exclus&o do art.® 4.° n® 6 do Diploma ao referir trabalhadores com menores de
12 anos a cargo, ndo esclarece a questdo, porque os ditos menores podem estar, e
estdo normalmente a cargo dos dois progenitores. Porém, na distribui¢do de tarefas
entre ambos os progenitores podem existir constrangimentos advenientes das situagdes

laborais diferentes que cada um deles tiver.

e O mesmo se pergunta relativamente a levar e/recolher um filho menor numa

actividade extra-curricular?
e Serd que tal integra o conceito de assisténcia inadidvel?

Parece-nos evidente que neste ponto existe uma grande carga de subjectividade que
implica uma estreita colaboragdo e capacidade de entendimento entre as partes
envolvidas.

E que, nos termos do n.° 6 do art.® 4.° do Diploma, que temos vindo a analisar,
apenas as trabalhadoras gréavidas, puérperas, lactantes, os trabalhadores menores e os
de capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica ou os
trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, ou independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crdnica, estdo dispensados de trabalhar de acordo com os
novos hordrios que vierem a ser implementados pela entidade patronal nos termos do

numero anterior.
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Permitimo-nos notar que o estaleiro de uma obra pode ser, em nosso entender, uma
empresa para efeitos da aplica¢gdo das normas do Diploma em andlise, ja que, a obra
e o estaleiro se traduzem, na prdatica, no local de trabalho dos trabalhadores
envolvidos.

Se estes forem mais de 50, pensamos que a Obra em causa deve ser entendida como
uma empresa e pode, nessa medida, ficar abrangida pelas normas do Diploma que
temos vindo a analisar.

O regime contraordenacional constante do Diploma configura a possibilidade de

aplicagdo de contraordenagdes muito graves para o seu desrespeito.

A reincidéncia pode dar lugar as sangdes acessérias previstas no art.® 562.°, n® 2 do
Cédigo do Trabalho e que, em termos prdticos podem consubstanciar-se em:

A} Interdigdo do exercicio de actividade no estabelecimento, unidade fabril ou
estaleiro onde se verificar a infracgdo, por um periodo até dois anos;

%) Privagdo do direito de participar em arrematag8es ou concursos publicos, por um
periodo até dois anos.

Tendo em conta os recentes numeros de infectados por Corona Virus, parece-nos
que, quer as empresas quer os trabalhadores, independentemente de j& terem sido
implementadas medidas internas devem compatibilizd-las com o as disposi¢des
decorrentes do DL n® 79-A/2020 de 1 de Outubro e que estard em vigor até 31 de
marco de 2021.

Lisboa, 12 de Outubro de 2020
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